DOKUMENTASI KEGIATAN

Pendampingan CSR Desa Wisata
Agro Edu Green Village

Pelatihan dalam Rangka CSR
Program Edufarming

Sekolah Sampah Mandiri
Pendampingan CSR Pengelolaan
Sampah Berbasis Masyarakat

Pemberdayaan Masyarakat
Prov. Sulawesi Tengah

Pemberdayaan Masyarakat
Prov. Nusa Tenggara Timur

Pemberdayaan Masyarakat Melalui
Pengembangan Agribisnis Prov. Papua

Penanaman Mangrove
Pendampingan CSR Konservasi
Mangrove

Study On Rural-Urban Linkage for
Sustainable Development.
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VISI

Menjadi pusat penelitian dan pengembangan resolusi

konflik terkemuka di Indonesia dan Internasional dalam

fonfl teriemuka i Indonesia éan Inerasional calam STRYKTUR ORGANISASI DOKUMENTASI KEGIATAN
beradab dan berkeadilan.

MiISI

1.Melakukan penelitian dan model-model pengelolaan
konflik sumber daya (SDA dan SDM), meliputi pencegahan Kepala Pusat
(perencanaan pembangunan), penyelesaian konflik dan Prof. Dr. Ir. Didik Suharjito, M.S
rehabilitasi pasca konflik, serta pemberdayaan;

2.Melakukan evaluasi dan perancangan regulasi serta

Pelatihan Mediator Bersertifikat
(Terakreditasi Mahkamah Agung RI)

International Workshop Science Exchange
Program - Overview National and

kebijakan daerah dan nasional  yang lebih International Biosafety Regulation
memberdayakan;
3.Mengembangkan model-model emberdayaan dan pR— Sekretaris Pusat
g : 9 . s P y Dr. Agit Kriswantriyono, S.P, M.Si
pendampingan menuju kemandirian dan pembangunan

yang lebih berkeadilan dan berkelanjutan. |
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Kepala Tata Usaha

PENDEKATAN KEGIATAN l Mo l

Emillia Engradini Putri, S.Ak

Kajian Rapid Environmental Impact

Staff Assessment (REA)

Kaji Tindak
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S Pemberdayaan dengan Pendampingan 3 ¥ 3 ¥ Kajian Keanekaragaman Hayati
; 52 Kepala Divisi Kepala Divisi K:pala Divisi Kepala Divisi Hutan Kota

N : Manajemen Kebijakan Publik, emitraan, CSR dan

“ Y F’embgrdayaan dengan pendamplnggn Konflik Regulasi, dan Komunikasi, dan Pemberdayaan
ot et intensif dalam rangka resolusi konflik Prof Dr. Ir. Kelembagaan Pengembangan Dr. Adi

Sumardjo, M.S Prof. Dr. Ir. M. Jaringan Firmansyah, S.P,

Parulian Hutagaol, Dr. Ir. Dahri M.P . :
Partisipatif . M.Sc Tanjung, M.Si Kajian Social Return On Investment

I I (SROI)

Perencanaan bottom up approach dengan l
pelibatan masukan dari bawah

Tenaga Ahli, Peneliti, Pendamping

Kajian Inovasi Program Community
Development (Comdev)

Pelatihan dan Pemagangan

Pengembangan training berbagai topik
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