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Menjadi pusat penelitian dan pengem-
bangan resolusi konflik terkemuka di In-
donesia dan internasional dalam rangka
mewujudkan kecerdasan, kemandirian
dan kesejahteraan masyarakat yang
beradab dan berkeadilan.

1.Melakukan penelitian dan mengem-
bangkan alternatif model-model pe-
nglolaan potensi konflk sumberdaya
(SDA dan SDM), meliputi pencegahan
(perencanaan pembangunan), penye-
lesaian konflik dan rehabilitasi pasca
konflik serta pemberdayaan;

2. Melakukan evaluasi dan perancangan
regulasi  kebijakan pembangunan
daerah/nasional yang berkeadilan
dan memberdayakan;

3. Mengembangkan model-model pem-
berdayaan dan pendampingan
menuju kemandirian melalui upaya
pembangunan yang lebih berkeadilan
dan berkelanjutan.




Menghasilkan konsep manajemen potensi konflik
efekfif, regulasi kebijakan dan strategi, perenca-
naan pembangunan pertanian dan perdesaan
serta solusi konflik yang konkrit dan mE_u_m_jm:H:M,
dengan pendekatan multidisiplin dan partisipatif.

> Manajemen Konflik

> Regulasi dan Kebijakan Publik

> CSR dan Pemberdayaan

> Kemitraan dan Komunikasi Publik

> Mengembangkan pemetaan sosial
secara komprehensif

> Mengembangkan manajemen potensi
konflik, penanggulangan krisis dan “
kerawanan sosial lainnya secara komprehensif _
di berbagai lapisan masyarakat (baik konflik _
horizontal maupun vertikal) melalui pendekatan m
alternative dispute resolution (ADR) dan
pemberdayaan.

> Pendampingan dalam proses penanganan
resolusi konflik menuju perbaikan kondisi
sosial, ekonomi, dan ekologi

> Mengembangkan manajemen dan
revitalisasi pembangunan pertanian dan
perdesaan untuk mewujudkan harmoni
dalam pengelolaan sumberdaya.

> Membantu pemerintah daerah dalam
perencanaan, monitoring, dan evaluasi
pembangunan di berbagai sektor yang
peduli potensi konflik. |

> Melakukan kajian strategis dan evaluasi _
kebijakan publik dan regulasi yang sensitif _
konflik baik di pemerintah pusat maupun
pemerintah daerah

> Mengembangkan manajemen
pemberdayaan masyarakat miskin,
KUKM, daerah tertinggal;.dan transmigrasi

> Mengelola, mengkoordinir dan
memfasilitasi kegiatan
pemberdayaan, pendampingan,
penyuluhan kepada masyarakat
dalam proses pembangunan yang peduli
potensi konflik.
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pengelola CSR, pengelola kemitraan,

dan masyarakat dalam bidang

pengembangan masyarakat/CD,
pengembangan dan pengelolaan

CSR, pengembangan
kemitraan/kolaborasi, resolusi
konflik, pemetaan social

(social mapping) dalam rangka

peningkatan kapasitas (capacity building)

> Mengembangkan kapasitas kapital
manusia dan kapital sosial sebagai

penggerak pembangunan yang peduli
potensi konflik, khususnya sektor pertanian

dan perdesaan

> Kerjasama penelitian, pelatihan,
seminar, dan kaji findak dengan

berbagai departemen/lembaga/dinas

> Kerjasama penelitian dengan

berbagai konsultan dan swasta

nasonal serta NGO/LSM
> Kerjasama penelitian lintas

disiplin dengan berbagai badan
riset terkait Kerjasama Dalam Negeri

> Advokasi Pembuatan RUU
Penanganan Konflik

> Pelatihan Manajemen Bencana

> Pendampingan Evaluasi
Perda Kota/Kabupaten

> Pendampingan Desa Model

> Perencanaan Mitigasi Konflik

> Assesment Pelaksanaan CSR

> Penelitian Model Pengelolaan Konflik

di Wilayah Tambang

> Program Seleksi Pemuda Sarjana

Penggerak Pembangunan di
Perdesaan (PSP-3)

> Kajian Tipologi Konflik Berbasis
Sumberdaya Wilayah
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> Penyusunan Rencana Induk Pembangunan
Pertanian Daerah

> Kegiatan kerjasama penelitian,
pelatihan dan kaji tindak dengan pihak
luar/Internasional dijalin baik melalui
pemerintah maupun NGO luar negeri
yang kegiatannya untuk
kepentingan pembangunan dan
kemasyarakatan di Indonesia

> CARE IPB juga menggalang
kerjasama dengan:

|. Arizona State University mengenai
berbagai program mediasi
(Arizona Agricultural Mediation Program)
yang dipimpin Mr. Eric P. Thor, PhD., SAM.
Prof. Bergh of Forshungszentrum fur
Konstruktive Konflikt Berabeitung
(Berghof Research Center Contructive
Conflict Management), Berlin

2. Hamburg University's Institut for Peace
Research and Security Policy, Germany
MoniQa (Towards the harmonization), Vienna
Austria g




